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1 Ugel

Zasady Etického kodexu predstavuji souhrn zakladnich, obecnych hodnot a principu etického cho-
vani zaméstnancu DIAMO, s. p. AHR vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani zamést-
nancu ve vztahu k vefejnosti a ve vztahu zaméstnancu DIAMO, s. p., mezi sebou.

Ugelem Etického kodexu zaméstnancti DIAMO, s. p., je zakotvit zakladni etické z&sady platné
pro vSechny zaméstnance DIAMO, s. p. Etické zasady jsou zakladnim voditkem pro jednani vSech
zaméstnancu v ramci DIAMO, s. p. Smyslem etickych zasad je regulovat jednani zaméstnancu
DIAMO, s. p., aby bylo spravné, a tim branit jednani, jez by bylo v rozporu se zasadami a cili spole-
Censké odpovédnosti, které jsou obsahem CP a ke kterym se DIAMO, s. p., v pIném rozsahu hlasi.

2 Pusobnost

Tento AHR je zavazny pro véechny zaméstnance DIAMO, s. p.

3 Pojmy, zkratky a definice

Compliance — jednani spolecnosti, jejich zaméstnanct a vedeni v souladu s pravnimi predpisy
a AHR;

CO — Compliance officer (povéfenec pro oblast CP, pfislusna osoba podle zakona €. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovatell);

Compliance officer — povéfenec pro oblast CP;

CP — Compliance Program DIAMO, s. p.; Compliance Program zahrnuje soubor internich predpisu
upravujicich organizacni, personalni, technické a bezpe€nostni otazky, jejichz cilem je u€inné pred-
chazet protipravnimu jednani fyzickych osob v ramci ¢innosti pravnické osoby, které by mohlo za-
kladat trestnépravni odpovédnost pravnické osoby;
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Do teto kapitoly nezahrnute zkratky a jejich definice jsou uvedeny v databazi zavaznych zkratek v in-
tranetu RSP DIAMO na strankach OSMO.

4 Odpovédnosti a pravomoci
Vedouci vnitinich organizac¢nich jednotek a vedouci vnitinich organiza¢nich utvaru
e jsou odpovédni za zajisténi prokazatelného seznameni sobé podfizenych zaméstnanct
s timto AHR (v¢. dodatecné provedenych zmén a dopliik() tak, aby s nim byli seznameni
vSichni zaméstnanci DIAMO, s. p. (Z-02-RP-sp-05-01).
VsSichni zaméstnanci s. p.

e jsou odpovédni za dodrzovani ustanoveni tohoto AHR.

Schvalovatel AHR, ktery uréuje zaméstnanctm konkrétni odpovédnosti, jim k tomu pfid&luje i pfi-
slusné pravomoci.

5 Eticky kodex zaméstnanct statniho podniku DIAMO

51 Uvod

1. DIAMO, s. p., provadi svou ¢innost odpovédnym a udrzitelnym zplsobem v souladu s platnou
legislativou, metodickymi pokyny a normami a usiluje o dodrzovani nejvyssSich standardu tak,
aby naplnil o¢ekavani zakladatele a Ceské republiky.

2. DIAMO, s. p., pfistupuje ke své €innosti s péci fadného hospodare, s ohledem na zdravé a bez-
pecné pracovisté a s ohledem na zZivotni prostredi.

3. DIAMO, s. p., ve vztahu k osobam uvnitf s. p. i navenek upfednostriuje vzajemny respekt, uctu
a profesionalni jednani sméfujici k vzajemné divére.

4. Eticky kodex zaméstnancu DIAMO, s. p., je prohlaSenim a stanovenim spoleenskych zasad,
které DIAMO, s. p., zastava, pini a ke kterym se hlasi.

5. Jakékoliv pochybnosti o spravnosti postupu podle Etického kodexu v€as sdélte Compliance Offi-
cerovi, ¢i vedoucimu zaméstnanci.

5.2 Zasady Etického kodexu

1. Zasada zakonnosti

Kazdy zaméstnanec DIAMO, s. p., musi za kazdych okolnosti postupovat vzdy v plném souladu

s pravnimi predpisy, rozhodnutimi zakladatele, vnitfnimi pfedpisy DIAMO, s. p., i s obecnymi pravi-

dly obvyklého obchodniho jednani, s pravidly sluSnosti, spoleenské odpovédnosti a moralky,

a to i v obchodnich vztazich. Soucasti zasady zakonnosti je znalost pfedpist a pravidel.

V pfipadé, ze je zaméstnanec DIAMO, s. p., pozadan, nebo je na ného vyvijen natlak, aby postupo-

val v rozporu s prvnim odstavcem této zasady, zaméstnanec DIAMO, s. p., takové jednani odmitne

a bez zbyte€¢ného odkladu je oznami Compliance Officerovi.

DIAMO, s. p., netoleruje poruSovani predpisu a pravidel.
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Dodrzovani pravnich predpisti Ceské republiky, jakoZ i prava Evropské unie, je nejvy3$i hodnotou
DIAMO, s. p., ze které se odvijeji vesSkeré nasledujici zasady a hodnoty.

2. Zasada protikorupéniho jednani
Zakazuje se jakakoliv forma korupce.

Vsichni zaméstnanci DIAMO, s. p., jsou povinni dodrzovat principy protikorupéniho jednani, pfede-
vSim (nikoliv vSak vylu€né) pravidla darovani a stfetu zajma.

3. Zasada dodrzovani lidskych prav a rovhého zachazeni

Veskeré ¢innosti DIAMO, s. p., musi probihat v souladu s mezinarodnimi pravidly pro dodrzovani
lidskych prav a svobod. DIAMO, s. p., dlirazné odmita détskou a nucenou praci a hlasi se k prohla-
Senim a deklaracim mezinarodnich organizaci potirajicich détskou a nucenou praci.

V oblasti lidskych zdroji DIAMO, s. p., prosazuje zasady rovného zachazeni a necini rozdily
na zakladé diskriminacnich dlvodu, zejména rasy a etnického puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry a svétového nazoru. DIAMO,
s. p., podporuje a prosazuje zasadu rovnych pfilezitosti a nediskriminace a klade ddraz na profesni
a osobni rlist zaméstnanc.

Genderova rovnost (rovnost mezi muzi a zenami) v podminkach s. p. DIAMO:

e podpora vyvazenosti genderové rovnosti, a to jak v pravech, tak v povinnostech, tak
i v pfilezitostech,

e podpora potencionality, tj. sebepoznani a sebefizeni, schopnosti, moznosti, vioh, doved-
nosti, uskutec€nitelnosti apod.,

e neni podporovana genderova segregace, genderova diskriminace, genderova asymetrie
apod.,

e genderové ,anomalie“ v ridznych sférach pracovniho zafazeni vyplyvaji ze zakonnych
predpisu a legislativy (napf. prace v podzemi, prace s chemickymi latkami, prace v ioni-
zujicim prostfedi apod.).

4. Zasada dobrych vztaha uvniti DIAMO, s. p.

DIAMO, s. p., usiluje o vytvofeni pfijemného pracovniho prostfedi a soudrzného kolektivu schop-
ného kvalitni tymové prace.

Zaméstnanci vzajemné spolupracuiji, respektuji se, sdileji informace a v ramci plnéni pracovnich
ukold si pfedavaji své zkusenosti.

V DIAMO, s. p., nesmi dochazet k urazlivym projevim s rasovou, etnickou &i jinou diskriminacni
motivaci. Zaméstnanci jsou povinni se vyvarovat chovani pfedstavujiciho sexualni obtézovani i
natlak a v jejich kolektivu se uplatiiuje princip rovnych pfilezitosti pro vSechny zaméstnance.

Chovani ¢lenu fidicich organt a vedoucich zaméstnanci musi byt eticky bezvadné a prikladné
a predstavovat poctivé, slusné, pfimé a odpovédné jednani, jak vuci podfizenym zaméstnancim,
tak vaci obchodnim partnerdm, investorim, ufadtm, institucim a vefejnosti.

DIAMO,; s. p., preferuje, aby vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byly zaloZzeny na téchto
zasadach:

a) vzajemny respekt,
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b) zajem o prohloubeni a zvySeni kvalifikace na strané zaméstnance a vytvafeni podminek
pro jeji rozvoj na strané zaméstnavatele,

¢) rovnost pfilezitosti,

d) odpovédnost za své ¢iny a chovani,

e) spravedlivé a objektivni hodnoceni a odménovani,

f) pracovni prostfedi bez jakékoli formy diskriminace,

g) firemni kultura zaméfena na vykony a tymovou praci.
5. Zasada firemni loajality a pfrijeti firemni kultury
Zaméstnanec pfispiva k prosperité DIAMO, s. p., pfi dodrzovani zakladnich etickych hodnot, mo-
ralky a lidské dustojnosti, dba dobré povésti DIAMO, s. p., a zachovava loajalitu jak k DIAMO, s. p.,

tak k jeho vedeni.

Zaméstnanec se ztotoznuje s firemni kulturou DIAMO, s. p., ktera je zalozena pfedevSim na dodr-
Zovani zasad uvedenych v Etickém kodexu.

Zaméstnanci znaji misi, vizi, cile a politiku DIAMO, s. p. Zajimaji se o cile DIAMO, s. p., a k jejich
naplhovani sméfuji své individualni pracovni cile. Jsou si plné védomi spoluzodpovédnosti za vy-
sledky DIAMO, s. p.

6. Zasada dodrzovani pravidel poctivého obchodniho styku

Pfi veSkerych obchodnich jednanich a ¢inéni obchodnich rozhodnuti, jakoz i pfi jakémkoli kontaktu
s externimi subjekty, tj. pfedevS§im se zastupci organl vefejné spravy, externimi partnery a verej-
nosti, zaméstnanci DIAMO, s. p., dodrzuji etické zasady, jakoz i postupuji v souladu s CP.

7. Duaraz na profesionalitu a davéryhodnost
DIAMO, s. p., buduje vztahy zaloZzené na duvére, jak uvnitf, tak navenek.

DIAMO, s. p., udrZuje bezpecné a stabilni pracovni prostfedi. VSichni zaméstnanci DIAMO, s. p.,
jednaji vzdy profesionalné, tedy v souladu se svymi pracovnimi povinnostmi a s nejvy$si odbornou
péci. DIAMO, s. p., spolupracuje pouze se subjekty, které jsou kvalifikované a divéryhodné.
Za davéryhodny subjekt Ize povazovat osobu, jejiz zapisy ve vefejnych rejstficich jsou Upiné a v sou-
ladu s pravem, plni fadné a v€as své zavazky vuci DIAMO, s. p., a DIAMO, s. p., nema dlvod se
domnivat, Ze takova osoba své zavazky v budoucnu nebude plnit.

8. Duraz na dodrzovani pravidel bezpec¢nosti

DIAMO, s. p., dba a prosazuje, aby byly dodrzovany predpisy stanovujici pozadavky k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, bezpe€nosti provozu, pozarni ochrany, radiaéni ochrany
a ochrany zivotniho prostfedi a €ini preventivni a ochranna opatfeni nezbytna k zajisténi nejlepsich
podminek v této oblasti.

9. Ochrana zivotniho prostredi
Dlouhodobou prioritou DIAMO, s. p., je Setrny pfistup k pfirodé a ochrana a zlepSovani Zivotniho
prostfedi. PInéni pravnich predpisl v této oblasti je zakladem naplfiovani této priority. DIAMO, s. p.,

v ramci své Cinnosti usiluje o vyuzivani nejlepSich dostupnych technik, inovativnich postupl a opat-
feni.
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10. Zasada pouzivani ,,selského rozumu“ a dodrzovani obecnych pravidel moralky

DIAMO, s. p., ze v8ichni zaméstnanci jsou dostateCné rozumové a volné vyspéli a tyto viastnosti
jsou schopni uzivat s béznou péci a opatrnosti a Zze toto mize od svych zaméstnanct divodné
oCekavat jak v pravnim styku, tak i pfi vykonu jejich ¢innosti pro DIAMO, s. p.

DIAMO, s. p., proto apeluje na vSechny své zaméstnance, aby pfi €innosti pro DIAMO, s. p., vZdy

postupovali v souladu s uvedenym predpokladem a zarover aby dodrzovali pravidla moralky a slus-
ného chovani.

6 Zaznamy
Z tohoto AHR nevyplyvaji 2adné zaznamy.

PFi provadéni éinnosti podle tohoto AHR se nepouZivaji zadné prevzaté zaznamy.

7 Zavérecna ustanoveni
Kontrolou pInéni tohoto AHR povéiuji CO.

Toto vydani zruSuje pfedchozi vydani €. 2 revize €. 0 ON-sp-01-18, Eticky kodex zaméstnancu stat-
niho podniku DIAMO.

8 Souvisejici dokumentace

Tabulka 8-1: Interni dokumenty

Oznaceni kédové Nazev K dispozici
ON-sp-01-21 Kodex Compliance Programu statniho podniku DIAMO  OSMO
SM-sp-01-15 Interni protikorupéni program statniho podniku DIAMO  OSMO
SM-sp-04-21 Oznamovaci systém statniho podniku DIAMO OSMO

Tabulka 8-2: Externi dokumenty

Oznaceni Ciselné Nazev K dispozici
nebo jiné kddové
Zakon ¢. 171/2023 . . e-Sbirka
Sb. o ochrané oznamovatelu
9 Prilohy

Tento AHR neobsahuje 2adné pilohy.
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